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Inom FSJ arbetar vi tillsammans for en séiker, sund och attraktiv
jdrnvégsbransch. Vara medlemsféretag bidrar till samhéillsnyttan.

FSJ:s ambition ar att formedla till
allménhet och opinionsbildare att
jarnvégsbranschen &r en framtids-
bransch med stora mojligheter och ett
stort tekniskt kunnande.

www.jarnvagsentreprenorerna.se



http://www.jarnvagsentreprenorerna.se/

FSJ:s medlemsforetag bidrar till samhallsnyttan

Foreningen Sveriges Jarnvagsentreprendrer, FSJ:s medlemsféretag arbetar med drift och
underhall av jarnvagsanldaggningen, markarbeten, nybyggnation av jarnvag och
utbildning. Vi ar stolta 6ver att tillsammans bidra till samhallsnyttan och vara med i
utvecklingen av ett sakert jarnvagssystem. Det framjar ett langsiktigt, hallbart och
konkurrenskraftigt samhalle. Att jarnvagssystemet blir allt viktigare for Sveriges
klimatomstallning driver oss framat.

Vi verkar for sund konkurrens, fértroendefulla relationer med bestéllare, operatorer och
transportkodpare. En 6kad sdakerhet i branschen och en tryggad kompetensforsorjning.

Var omvarld - En marknad i tillvaxt men i stor forandring

Krig i Europa, kostnadsokningar, konjunkturlaget och att de flesta branscher star infor
kompetensbrist &r minst sagt en utmaning for samhallet. D3 ar det extra viktigt med ett
tillforlitligt transportsystem, en av grundbultarna i en fungerande valfardsstat.

Transportsektorn star infor enorma utmaningar fér att na klimatmalen och har kommer
jarnvagen vara direkt avgorande. Redan idag trafikeras jarnvagen av mer trafik an
nagonsin tidigare. Och med dnskemal fran godstransportképarna om att frakta mer gods
i framtiden samt 6kad medvetenhet hos allmdnheten om malen for ett fossilfritt Sverige
2045 kommer trafiken att 6ka an mer, vilket ytterligare 6kar kraven pa att
transportsystemet uppratthaller funktionalitet i termer av hastighet, barighet, sdkerhet
och kapacitet.

Underhallsskulden i jarnvagssystemet uppgar till 37 miljarder (Svenskt Naringsliv, 2023).
For att uppratthalla jarnvagsanlaggningens funktionalitet ar det viktigt att avsatta
skattemedel anvands till ett effektivare jarnvagsunderhall. Trafikverket har tilldelats ett
regeringsuppdrag for att starka jarnvagsunderhallets genomférande och jarnvagens
robusthet, tillforlitlighet och punktlighet. Aven branschen vill vara med och bidra till att
Sverige far mer nytta av investerade medel och det far vi genom ett hallbart
forebyggande jarnvagsunderhall. Det uppnar vi tillsammans med bestallarna genom
produktivitetsutveckling, innovationer samt effektivare arbetssatt i kombination med
kontraktsformer som ger ratt incitament for entreprendrerna som driver samhallsnytta.

En forutsattning for att bestallaren av ny- och ombyggnadsprojekt samt
jarnvagsunderhall ska ha tillgang till en fungerande leverantérsmarknad ar att
leverantérerna kanner fortroende for kdparen och dennes strategier. Beslut om
investeringar i maskiner, utveckling och kompetens forutsatter att det finns en stabil
marknad 6ver tid avseende marknadsvolymer och realistiska tidsplaner.

Den langdragna diskussionen om att aterreglera jarnvagsunderhallet maste darfor fa ett
slut. En vetenskaplig studie, tre offentliga utredningar samt tva Trafikverksrapporter slar
fast att konkurrensutsattningen har tjanat skattebetalare och tagresenérer val.
Problemen pa jarnvdgen harror fran en underfinansiering av underhallet. Vi behéver nu

praktiska I6sningar, inte politiska lasningar.

Samverkan mellan entreprendrer och Trafikverket bor intensifieras for att ta fram nasta
generations kontrakt med fokus pa sakerhet, tillgdnglighet, robusthet och punktlighet.
Med 6kad komplexitet i genomférandet ser vi en hogre grad av samverkan som ett satt
att skapa ett effektivt underhall. Det finns goda exempel, bland annat fran Stockholms
tunnelbana, ddar gemensamma mal mellan kund, operator och underhallsentreprenor
oOkat tillgangligheten.

En stor utmaning for jarnvagen idag ar kompetensférsorjningen. Med 6kade
satsningarna pa jarnvag och ovrig sparbunden kollektivtrafik behéver branschen under
kommande ar rekrytera och bibehalla personal med ratt kompetens. For att klara av en



teknologisk omstéllning dr dven behovet av kompetensutveckling stort.
Rekryteringsbasen behover breddas, vi tror pa mangfald med majlighet att fa fler att
utbilda sig inom jarnvag. Genom att verka for en sund, saker och hallbar jarnvagsbransch
Okar attraktionskraften till jarnvagsbranschen och mojliggor rekrytering av medarbetare.
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Var inriktning 2024 — fortsatt branschsamarbete

Foreningens andamal ar att vara ett forum dar medlemmarna kan diskutera och driva
fragor av gemensamt intresse. De aktiviteter vi gor tillsammans som branschférening ska
starka vara tre fokusomraden: Sékerhet, Kompetens samt Marknad.

Sakerhet

Verksamhetsidé:
FSJ verkar for en gemensam sakerhetskultur inom branschen. De som arbetar vid
jarnvagen ska ha en saker arbetsmiljo som framjar social och hdlsomassig status.

Nuldge:

Sdkerheten inom det svenska jarnvagssystemet ar enligt Transportstyrelsens
sdkerhetsrapport for jarnvag 2022 fortsatt hog men det sker flertalet olyckshandelser i
och invid spar och det dr oacceptabelt. For att branschen ska uppfattas som attraktiv ar
det viktigt med en saker arbetsmiljo.

Regelverket runt spararbeten ar fortfarande motstridigt. Darfor samverkar FSJ med
Trafikverket for att fanga gemensamma risker och for att fa en gemensam problembild.
Vi ar stolta 6ver att genom samarbetet kunna identifiera och finna l6sningar pa
gemensamma sakerhetsrisker.

FSJ har instiftat ett sdkerhetspris som vander sig till team eller enskilda personer som
genom engagemang och samverkan alltid sdkerstéller att hela arbetets skyddsatgarder
ar utforda innan arbetet startar.

FSJ anordnar varje ar en sakerhetskonferens som en inspirationsdag for branschen for
en gemensam sakerhetskultur.



e En gemensam sakerhetskultur inom branschen och 0-vision for olyckor.
Ingen ska forolyckas eller skadas pa sin arbetsplats.

e Att alla medlemsforetag bidrar aktivt till foreningens arbete fér en sund och
saker jarnvagsbransch och rapporterar in olyckor och tillbud.

e Att verka for att ratt regler tas fram tillsammans med Trafikverket for att framja
sakert arbete i spar.

Kompetens

Verksamhetsidé:
For att 6ka attraktionen till jarnvagsbranschen och majliggora rekrytering av nya
medarbetare verkar FSJ for en sund och jamstalld bransch med rattvisa férhallanden och
en bra och sdker arbetsmiljo. FSJ arbetar for 6kad kainnedom om jarnvagsbranschen och
for fler utbildningsplatser i hela landet.

Nulage:

En av de storsta utmaningarna for jarnvagens funktion ar det stora behovet av
arbetskraft. Kompetensbrist aterfinns i de flesta branscher, sju av tio foretag har
svart att rekrytera medarbetare och det ar viktigare an nagonsin att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Nar infrastruktursatsningarna i den nationella planen genomférs kommer efterfragan pa
nya medarbetare till branschen att 6ka ytterligare. Ett vaxande rekryteringshinder ar ett
stort problem. Lag attraktion till jarnvagsbranschens yrken och fa utbildningar pa fa
platser i landet ar bidragande orsaker.

FSJ sitter i jarnvagscollege styrgrupp, ett branschinitiativ for att framja fler
utbildningsplatser och for att ta fram kvalitativa jarnvagsutbildningar tillsammans med
bla Trafikverket. FSJ deltar ocksa i Skolverkets programrad for El-och Energiprogrammet
pa gymnasiet.
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Att starta en jarnvagsutbildning ar kostsamt eftersom det krévs att skolan har tillgang till
en 6vningsanldaggning i anslutning till utbildningen. Allt eftersom ny teknik utvecklas
kommer dven nya kompetenser och nya utbildningar behovas. FSJ anser att
Yrkeshogskolemyndigheten bor tilldelas permanenta medel for att utvidgas och anser
att en sadan expansion bor ga hand i hand med starkta forutsattningar for stadigvarande
utbildningar for jarnvagsbranschen.

Mal:

e Att mojliggora rekrytering av nya medarbetare till FSJ:s medlemsforetag genom
att 6ka attraktionen till jarnvagsbranschen.

e Attt Jarnvagscollege faststaller kvalifikationskrav for alla jarnvagstekniska yrken
och att de finns tillgangliga for alla utbildningsanordnare i Sverige.

e Att Trafikverket inrdttar en analysfunktion som identifierar kompetensbehoven i
branschen pa kort och pa lang sikt for att sdkerstalla att det finns forutsattningar
for utbildningsanordnare att starta utbildningar.

e Att regeringen tilldelar Trafikverket medel for att kunna arbeta an mer aktivt for
en sdakrad kompetensfoérsorjning till jarnvagsbranschen. Dessa medel bor satsas
pa utveckling av jarnvagscollege och pa att bygga ytterligare en
ovningsanlaggning som kravs for jarnvagstekniska utbildningar.

Marknad

Verksamhetsidé:

Verkar for att jarnvagsunderhallet fortsatt upphandlas i konkurrens. Vi arbetar for en
sund bransch med rattvisa forhallanden for alla, dar regelverken foljs inklusive en sdker
arbetsmiljo. En sund konkurrens framjar en hallbar ekonomisk tillvaxt med konkurrens
pa lika villkor, innovationer och produktiva verksamheter. Vi arbetar for att forbattra
relationerna mellan vara medlemsforetag och bestéllare.

Nulage

Det ar angelaget att stabilitet, forutsdgbarhet och tydliga granssnitt skapas sa att
marknadens aktorer kdnner ett fértroende i att investera i sadval kompetens, utveckling
som i nya maskiner. Ett konkurrensutsatt jarnvagsunderhall driver utvecklingen och ger
marknaden mdjlighet att leverera innovativa l6sningar.

For att komma till ratta med underhallsskulden ar det viktigt att satsade medel anvands
till en effektivisering av jarnvagsunderhallet. FSJ arbetar aktivt med att starka
fortroendet och uppratthalla goda relationer mellan bestéllare och leverantérer. Men
under manga ar har branschen markt av den politiska osdkerhet som praglar jarnvagens
organisering. Och som vi skrev inledningsvis; denna langdragna diskussion om att
aterreglera jarnvagsunderhallet maste fa ett slut. Det ar nu dags att andra spar i
politiken och rusta Sverige for en ny tid.

Mal:
e Ett bibehallet konkurrensutsatt jarnvagsunderhall.

e Ensund, stabil och forutsdagbar marknad.



e Ett bra arbetsklimat mellan bestallare leverantorer och 6vriga parter i projekt.

e Att mjuka parametrar premieras vid upphandling och inte endast lagsta pris.

Avslutningsvis:

Ekonomi

Medlemsavgifterna anpassas till att tacka driften for FSJ. Den ska tacka kostnaden for
styrelsearbete och kansli samt service till medlemmar och drift av branschfragor.

Jarnvagsbranschens Samverkansforum, JBS

FSJ deltar i JBS, Jarnvagsbranschens samverkansforum inom arbetsgrupperna for
initiativen; Kompetensférsorjning, Starkt branschsamverkan samt TTT - Tillsammans Tag
i Tid. FSJ forvaltar jarnvagsjobb.se och den anvands som branschens gemensamma
forum for att 6ka attraktiviteten till jarnvagsbranschen. Tillsammans driver vi trafik till
websidan genom sociala medier. Vi tror pa en branschgemensam vision for jarnvagen.

Fyra gadnger per ar sammantrader JBS styrelse som beslutar om den gemensamma
agendans prioriteringar och malsattning. Dessa organisationer innehar styrelseplatser:
Trafikverket, Svensk Kollektivtrafik, SJ, Green Cargo, Tagforetagen, Jernhusen, MTR,

Vossloh och Byggféretagen.

IBS anordnar en konferens och ett strategiseminarium varje ar.
Pa www.Trafikverkets/JBS hemsida finns arbetet under aret redovisat.

Bilaga: Aktiviteter for 2024

Aktiviteter: Arbetsmiljo & Drivs av Madlséttning Frekvens
Sdkerhet

Sdkerhetsgrupp FSJ En gemensam sikerhetskultur | 10 ganger/dr
Awvikelserapportering FSJ Sdkert arbete i spar Varje ménad
Sdkerhetsdagen FSJ En gemensam sékerhetskultur | 1 gdng/ar

FSJ:s Sikerhetspris FSJ En gemensam sdkerhetskultur | Vartannat ar
Arbetsgrupp — TTJ Trafikverkets Trafikverket Enhetliga regler, sikert arbete | Varannan vecka
regelférvaltning i spar

Arbetsgrupp SAS- Sdkrare arbete i Trafikverket Sdkert arbete i spar 8 tim/vecka

spar
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FRI-méten (Forum fér gemensamma | Trafikverket Sdkert arbete i spar 4—-6 gdnger/ar
risker i spar)
Branschrad Transportstyrelsen Sdkert arbete i spar 2/Gr
Branschrad Haverikommissionen | Sékert arbete i spar 1/ar
Aktiviteter: Drivs av Malsdittning Frekvens
Kompetensforsorjning
FSJ Kompetensgrupp FSJ Oka attraktionen 10 génger/ Gr
Yrkes SM FSJ Oka attraktionen 23 - 25 april
Drift av Jdrnvdgsjobb.se FSJ Oka attraktionen Alltid pdgdende
JBS Kompetensgrupp JBS- Oka attraktionen till 1-2/mdnad
Jdrnvégsbranschens | jdrnvdgsbranschen
samverkansforum
Sociala medier jérnvdgsjobb FSJ/IBS Oka attraktionen till Kontinuerligt
jérnvdgsbranschen
Studentum.se, gymnasium.se FSJ/IBS Oka attraktionen till Kontinuerligt
jérnvédgsbranschen
Védgledartrdff, nyhetsbrev FSJ/IBS Oka attraktionen till 3-4/6r
jérnvédgsbranschen
Jdrnvdgscollege Styrgrupp Trafikverket Fler jérnvdgsutbildningar 4 génger/ dr
Arbetsgrupper jérnvégscollege Jdrnvdgscollege Nationellt likvdrdigt innehall
Samverkanstrdff Jvgcollege/IBS Fler jérnvdgsutbildningar 1/aér
utbildningsanordnare
Programrdd El-och Skolverket Fler jarnvdgsutbildningar 4-6 gdnger/dr
Energiprogrammet
Aktiviteter: Marknad & Drivs av Malséttning Frekvens
Upphandling
Véstra stambanerddet Trafikverket Mindre stérningar vid 1/gGng mdnad
jérnvdgsunderhdll
Likviditetsgruppen Trafikverket Ett bra arbetsklimat mellan 1 gdng/mdnad
bestdllare leverantérer och
ovriga parter i projekt.
Samverkansgrupp TRV Trafikverket/Byggfér | En sund, stabil och Kontinuerligt
etagen férutsdgbar marknad
BT-POS Trafikverket Beredskap privat/offentlig 1/gGng mdnad
samverkan
VISARE Trafikverket Ett konkurrensutsatt 1 gdng/mdénad
jéarnvdgsunderhall.
Ovriga aktiviteter Drivs av Malséttning Frekvens
Arsméte FSJ Medlemstrdff 1 gdng/ar
Styrelseméten FSJ Ett utvecklat jarnvdgssystem 9 gdnger/ar
TTT-Tillsammans fér tdag i tid JBS, Punktlig jarnvégstrafik 2 ggr/ménad
Jédrnvédgsbranschens

samverkansforum
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